GODISNJE 1ZVIESCE O RADU
UDRUGA “DEPAUL HRVATSKA” - 2022.

Udruga “Depaul Hrvatska” osnovana je u studenom 2016. godine u Rijeci.

Samostalna je hrvatska podruznica “Depaul” skupine (Depaul International) te ima za cilj Sirenje djelatnosti i
u druge gradove Hrvatske. Uz Hrvatsku, “Depaul” ima svoje podruZnice i u Ukrajini, Slovackoj, Irskoj, SAD-u,
Francuskoj i Velikoj Britaniji. Djelovanje Udruge usmjereno je primarno marginaliziranim drusStvenim
skupinama, osobito beskuénicima.

Puni naziv udruge: Udruga “Depaul Hrvatska”

Skraceni naziv: Depaul Hrvatska

Puni naziv na engleskom jeziku: Association “Depaul Croatia”
OIB: 57378713460

Ziro radun (IBAN): HR4424020061100806646, SWIFT code ESBCHR 22, Erste & Steiermarkische Bank d.d.
Adresa sjedista: Ulica dr. Frana Kresnika 15, 51 000 Rijeka
Telefon: 051 672 933

E-mail: info@depaul.hr

Datum osnivanja: 9. studenog 2016.

Osnivacice: Mila Popi¢ (predsjednica), Ana Vrdoljak, Luca Rakocija
Ukupan broj ¢lanova: 33

Broj redovnih ¢lanova: 7

Broj podupirucih ¢lanova: 26

Broj pocasnih ¢lanova: 0

Ustrojstvo udruge

Udrugom upravljaju redovni ¢lanovi Udruge. Clanom Udruge moze postati svaka punoljetna fizi¢ka i svaka
pravna osoba s podrucdja Republike Hrvatske i inozemstva. Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno za sve osobe
koje prihvacaju nacela rada i ciljeve Udruge te ostale odredbe Statuta, a moZe biti redovno, podupirude i
pocasno.

Tijela Udruge su:

- Skupstina,

- Predsjednica

Predsjednica: Mila Popi¢

Zamijenik predsjednice: Franjo Busic¢
Blagajnik: Andrej Grubisi¢
Skupstina:

1. Mila Popi¢

2. Ana Vrdoljak



3. Dario Grbac

4. Neven Kapitan

5. Franjo Busi¢

6. Andrej Grubisi¢

7. lgor Rozié

Zaposlenici Udruge

1. Mila Popié¢, direktorica, Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

2. Jelena Visi¢, stru¢na suradnica, Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

3. Iris Kosi¢, njegovateljica, Ugovor o radu na odredeno vrijeme

4. Larisa Mandi¢, voditeljica EU projekta, Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
5. Petra Stoki¢, voditeljica vanjskog rada i koordinatorica volontera, Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

6. Slavko Barbarié, djelatnik na pomoénim poslovima odrzavanja i ¢iS¢enja, Ugovor o radu na odredeno
vrijeme

7. Alis Marovi¢, administratorica EU projekt, Ugovor o radu na odredeno vrijeme

8. Katarina Radi¢ Grbac, voditeljica programa drustvenog poduzetnistva, Ugovor o radu na odredeno
vrijeme

9. Silvana Vrdoljak, edukator i supervizor u programu rada s ovisnicima o alkoholu, Ugovor o radu na
odredeno vrijeme

11. Bozica Kosanovié, kuharica, Ugovor o poslovnoj suradnji

12. Damir Ceri¢, vozac i mentor u programu drustvenog poduzetnistva, Ugovor o radu na odredeno vrijeme
13. Tomislav Lesica, psihijatar, Ugovor o radu na odredeno vrijeme

14. Kristina Kaplan Rukavina, psihologinja, Ugovor o radu na odredeno vrijeme

15. Marta Rados, socijalna radnica, Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Broj volontera u 2022. godini: 113

Vazeci dokumenti
1. Udruga je u prosincu 2020. godine izradila Strateski plan djelovanja za razdoblje 2021. — 2023.
2. Udruga je u prosincu 2022. godine izradila Operativni plan djelovanja za 2023. godinu.

3. Tijekom Osnivacke skupstine odrzane 9. studenog 2016. donesen je Statut Udruge

Odrzani sastanci Skupstine (4)

18.2.2022.,17.6. 2022, 21.9. 2022, 21. 12. 2022.
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Nove aktivnosti u projektima/programima u 2022. godini
Svakodnevno usluge koristi do 70 osoba; mjesecno vise od 110, godisnje vise od 250.
1. Kuca utocista, dnevni centar za beskucnike i ostale marginalizirane skupine

Kvaliteta pruzanja usluga u dnevnom centru Kuca utocista poboljSana je angaZmanom strucnjaka (psihijatar,
psihologinja, socijalna radnica) putem EU projekta. Njihov angazman vezan je uz rad u skupinama i osobne
razgovore (terapije). Takoder, angazman novih volontera veZe se uz nove aktivnosti umjetnicko-kreativnog
karaktera: pjevacki zbor, kreativne radionice, Sivanje (popravci). Uz to, nova osoba angaZirana je na
volonterskoj bazi za provodenje zdravstvenih usluga (lijecnica - fizijatar), dok je medicinska sestra zaposlenik
Udruge (pola radnog vremena). Aktivnosti se provode u dnevnom centru. U prostor Kuce utocista ulagalo se
u nekoliko navrata: oli¢eni su unutarnji prostori, obnovljene sanitarije, postavljeni solarni paneli.

2. Vanjski rad

Program vanjskog rada u 2022. godini, uz noéni obilazak sredista Rijeke utorkom, ukljucuje i dnevne obilaske
i distribuciju potrepstina po potrebi. Povecana je strucnost i djelotvornost tima ukljucivanjem socijalne
radnice i vozaca. Odrzane su stru¢ne razmjene znanje na ovom podrucju izmedu Depaul Hrvatske i Depaul
Slovacke, a dana 1. prosinca provedeno je “uli¢no brojanje”, uz sudjelovanje volonterskih timova.

3. Drustveno poduzetnistvo / programi radne aktivacije

U programe radne aktivacije s ciljem razvijanja drustvenog poduzetnistva spadaju: Be-vrt (Vrt beskucnika),
Ruka koja se daje, Kruh svetog Vinka. Svi programi podrazumijevaju radnu aktivaciju korisnika, uz
mentorstvo (pratnju) djelatnika te su usmjereni proizvodniji i/ili pruzanju usluga. Proizvodi se distribuiraju u
prostorima dnevnog centra, prigodno u sredistu grada (Stand), i na Zupama.

Tijekom 2022. godine u rad Be-vrta bilo je uklju¢eno 15 korisnika, s ukupnim zbrojem radnih sati 475. Broj
volontera ukljucenih u rad Be-vrta bilo je 4, koji su ostvarili 130 radnih sati. U programu Ruka koja se daje
bilo je 6 izvedenih radova, s 5 ukljucenih korisnika koji su ostvarili 109 radnih sati. Broj ukljuc¢enih korisnika u
program Kruh sv. Vinka bio je 8, uz sudjelovanje 10 volontera i realizirane 24 prodaje. Zbroj radnih sati
volontera uklju€enih u ovaj program iznosi 344, a korisnika 167.

U tijeku je obnova prostora za proizvodni pogon “Kruh svetog Vinka”, koji je u vlasnistvu Grada Rijeke.
Izvedeno je rusenje, postavljanje elektri¢nih instalacija i vodoinstalacija.

4. Novi projekti i programi u 2022.

Odobrena je prijava na natjec¢aj na Fond europske pomoci za najpotrebitije (FEAD) u iznosu 463.498,51 koji
je povezan s omogucivanjem sredstava za higijenu i ostalih potrepstina (deke, vreée za spavanje i sl.). Ovi
artikli dijele se na redovitoj bazi korisnicima u dnevnom centru, a takoder i tijekom vanjskog rada. Ovaj
projekt znacajan je doprinos poboljSanju usluga higijene te nabavi potrebnih artikala i za provodenje ostalih
programa.

Ostvarenje projekta smjestajnih kapaciteta “Naselje Depaul” i dalje je u tijeku.

Statisticki podatci za dnevni centar i vanjski rad - 2022. godina
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Rasclamba aktivnosti Udruge po pojedinim vaZnijim stavkama - po mjesecima 2021. godine:
Sijecanj

Najam dvaju poslovnih prostora u vlasnistvu Grada Rijeka (funkcija: skladisni prostor - 15m2 i proizvodni
pogon - 76 m2)

Posjet predstavnika njemacke karitativne organizacije Renovabis (Joerg Basten i Thomas Schwartz), i
Biskupske konferencije SAD-a (kardinal Blase Cupich)

Veljaca

Zapoceli akciju prikupljanja pomodi za Depaul Ukrajinu (dovrsena u oZujku)
Travanj

Stru¢na razmjena: dolazak djelatnika Depaul Irske i Slovacke u Rijeku
Svibanj

Posjet predstavnika London Housing Foundation (lan Brady)

Duhovna obnova i susret djelatnika i volontera na Krku (Kosljun)

Lipanj

Instalacija solarnih panela (Kuéa utocista, donacija Bina-Istre)

Srpanj

Donesena odluka o financiranju: FEAD (Fond europske pomoci za najpotrebitije)

Posjet Matthewa Cartera (DPI, CEO)

Predstavljanje DPH u Puli, Bright Summer School (SveuciliSte Jurja Dobrile)

Kolovoz

Stru¢na razmjena: odlazak djelatnika DPH u Slovacku (Bratislava)
Rujan

Odrzan Tjedan svetog Vinka Paulskog

Poceli radovi na obnovi proizvodnog pogona (Kruh svetog Vinka)

Listopad

Odrzana donacijska vecera (Zagreb)



Studeni

Odobren natjecaj - energenti (Ministarstvo rada)

Prijavljen natjecaj Rijecki program lokalnog partnerstva" za 2023. godinu
Prosinac

Odrzana “Jedna noé¢ pod zvijezdama 4”, dogadaj usmjeren poticanju svijesti javnosti o problemu
beskuénistva.

Odobren natjecaj - Ministarstvo poljoprivrede (infrastruktura / opremanje / vozilo)

Rezultati dosadasnjeg prikupljanja sredstava (vidjeti financijsko izvjeSée, zakljucno s 30.11.2022.)

e Odobrena sredstva putem natjecaja: Europski socijalni fond (973.399 - 2 godine, zavrSava u prosincu
2023.) Primorsko-goranska Zupanija (120.000), Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike (80.000 - zavrsava u kolovozu 2023., 150.000 - zavrsava u svibnju 2023.), Nacionalna zaklada za
razvoj civilnog drustva (150.800), Fond europske pomodéi za najpotrebitije (FEAD) (463.498,51),
Ministarstvo rada - Energenti (3.000 mjese¢no, od rujna 2022. do ozujka 2023.), Grad Rijeka (15.000),
Ministarstvo poljoprivrede (100.000 - zavrsava u listopadu 2023.)

¢ Stalna dvomjesecna donacija: Rijecka nadbiskupija (120.000)

o Donacije gradana (62.204)

o Donacije - donacijska vecera (318.500)

o Donacije - pravne osobe (71.302)

U Rijeci, 21. prosinca 2022.

dr. sc. s. Veronika Mila Popic,
predsjednica



