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GODIŠNJE IZVJEŠĆE O RADU 
UDRUGA “DEPAUL HRVATSKA” - 2022. 

Udruga “Depaul Hrvatska” osnovana je u studenom 2016. godine u Rijeci.  

Samostalna je hrvatska podružnica “Depaul” skupine (Depaul InternaDonal) te ima za cilj širenje djelatnosD i 
u druge gradove Hrvatske. Uz Hrvatsku, “Depaul” ima svoje podružnice i u Ukrajini, Slovačkoj, Irskoj, SAD-u, 
Francuskoj i Velikoj Britaniji. Djelovanje Udruge usmjereno je primarno marginaliziranim društvenim 
skupinama, osobito beskućnicima. 

Puni naziv udruge: Udruga “Depaul Hrvatska” 

Skraćeni naziv: Depaul Hrvatska 

Puni naziv na engleskom jeziku: AssociaDon “Depaul CroaDa” 

OIB: 57378713460 

Žiro račun (IBAN): HR4424020061100806646, SWIFT code  ESBCHR 22, Erste & Steiermärkische Bank d.d. 

Adresa sjedišta: Ulica dr. Frana Kresnika 15, 51 000 Rijeka 

Telefon: 051 672 933 

E-mail: info@depaul.hr 

Datum osnivanja: 9. studenog 2016. 

Osnivačice: Mila Popić (predsjednica), Ana Vrdoljak, Luca Rakocija  

Ukupan broj članova: 33 

Broj redovnih članova: 7 

Broj podupirućih članova: 26 

Broj počasnih članova: 0 

Ustrojstvo udruge 

Udrugom upravljaju redovni članovi Udruge. Članom Udruge može postaD svaka punoljetna fizička i svaka 
pravna osoba s područja Republike Hrvatske i inozemstva. Članstvo u Udruzi je dobrovoljno za sve osobe 
koje prihvaćaju načela rada i ciljeve Udruge te ostale odredbe Statuta, a može biD redovno, podupiruće i 
počasno. 

Tijela Udruge su: 

- SkupšDna, 

- Predsjednica 

Predsjednica: Mila Popić  

Zamjenik predsjednice: Franjo Bušić 

Blagajnik: Andrej Grubišić 

SkupšDna: 

1. Mila Popić 

2. Ana Vrdoljak 
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3. Dario Grbac 

4. Neven Kapitan 

5. Franjo Bušić 

6. Andrej Grubišić 

7. Igor Rožić 

Zaposlenici Udruge 

1. Mila Popić, direktorica, Ugovor o radu na neodređeno vrijeme 

2. Jelena Višić, stručna suradnica, Ugovor o radu na neodređeno vrijeme 

3. Iris Kosić, njegovateljica, Ugovor o radu na određeno vrijeme 

4. Larisa Mandić, voditeljica EU projekta, Ugovor o radu na neodređeno vrijeme 

5. Petra Štokić, voditeljica vanjskog rada i koordinatorica volontera, Ugovor o radu na neodređeno vrijeme 

6. Slavko Barbarić, djelatnik na pomoćnim poslovima održavanja i čišćenja, Ugovor o radu na određeno 
vrijeme 

7. Alis Marović, administratorica EU projekt, Ugovor o radu na određeno vrijeme 

8. Katarina Radić Grbac, voditeljica programa društvenog poduzetništva, Ugovor o radu na određeno 
vrijeme 

9. Silvana Vrdoljak, edukator i supervizor u programu rada s ovisnicima o alkoholu, Ugovor o radu na 
određeno vrijeme 

11. Božica Kosanović, kuharica, Ugovor o poslovnoj suradnji 

12. Damir Cerić, vozač i mentor u programu društvenog poduzetništva, Ugovor o radu na određeno vrijeme 

13. Tomislav Lesica, psihijatar, Ugovor o radu na određeno vrijeme 

14. KrisDna Kaplan Rukavina, psihologinja, Ugovor o radu na određeno vrijeme 

15. Marta Radoš, socijalna radnica, Ugovor o radu na određeno vrijeme 

Broj volontera u 2022. godini: 113 

Važeći dokumen[ 

1. Udruga je u prosincu 2020. godine izradila Strateški plan djelovanja za razdoblje 2021. – 2023. 

2. Udruga je u prosincu 2022. godine izradila OperaDvni plan djelovanja za 2023. godinu. 

3. Tijekom Osnivačke skupšDne održane 9. studenog 2016. donesen je Statut Udruge 

Održani sastanci  Skupš[ne (4) 

18. 2. 2022. , 17. 6. 2022., 21. 9. 2022., 21. 12. 2022. 
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Nove ak[vnos[ u projek[ma/programima u 2022. godini 

Svakodnevno usluge korisD do 70 osoba; mjesečno više od 110, godišnje više od 250. 

1. Kuća utočišta, dnevni centar za beskućnike i ostale marginalizirane skupine 

Kvaliteta pružanja usluga u dnevnom centru Kuća utočišta poboljšana je angažmanom stručnjaka (psihijatar, 
psihologinja, socijalna radnica) putem EU projekta. Njihov angažman vezan je uz rad u skupinama i osobne 
razgovore (terapije). Također, angažman novih volontera veže se uz nove akDvnosD umjetničko-kreaDvnog 
karaktera: pjevački zbor, kreaDvne radionice, šivanje (popravci). Uz to, nova osoba angažirana je na 
volonterskoj bazi za provođenje zdravstvenih usluga (liječnica - fizijatar), dok je medicinska sestra zaposlenik 
Udruge (pola radnog vremena). AkDvnosD se provode u dnevnom centru. U prostor Kuće utočišta ulagalo se 
u nekoliko navrata: oličeni su unutarnji prostori, obnovljene sanitarije, postavljeni solarni paneli.  

2. Vanjski rad 

Program vanjskog rada u 2022. godini, uz noćni obilazak središta Rijeke utorkom, uključuje i dnevne obilaske 
i distribuciju potrepšDna po potrebi. Povećana je stručnost i djelotvornost Dma uključivanjem socijalne 
radnice i vozača. Održane su stručne razmjene znanje na ovom području između Depaul Hrvatske i Depaul 
Slovačke, a dana 1. prosinca provedeno je “ulično brojanje”, uz sudjelovanje volonterskih Dmova.  

3. Društveno poduzetništvo / programi radne akBvacije 

U programe radne akDvacije s ciljem razvijanja društvenog poduzetništva spadaju: Be-vrt (Vrt beskućnika), 
Ruka koja se daje, Kruh svetog Vinka. Svi programi podrazumijevaju radnu akDvaciju korisnika, uz 
mentorstvo (pratnju) djelatnika te su usmjereni proizvodnji i/ili pružanju usluga. Proizvodi se distribuiraju u 
prostorima dnevnog centra, prigodno u središtu grada (štand), i na župama.  

Tijekom 2022. godine u rad Be-vrta bilo je uključeno 15 korisnika, s ukupnim zbrojem radnih saD 475. Broj 
volontera uključenih u rad Be-vrta bilo je 4, koji su ostvarili 130 radnih saD. U programu Ruka koja se daje 
bilo je 6 izvedenih radova, s 5 uključenih korisnika koji su ostvarili 109 radnih saD. Broj uključenih korisnika u 
program Kruh sv. Vinka bio je 8, uz sudjelovanje 10 volontera i realizirane 24 prodaje. Zbroj radnih saD 
volontera uključenih u ovaj program iznosi 344, a korisnika 167. 

U Djeku je obnova prostora za proizvodni pogon “Kruh svetog Vinka”, koji je u vlasništvu Grada Rijeke. 
Izvedeno je rušenje, postavljanje električnih instalacija i vodoinstalacija.  

4. Novi projekB i programi u 2022. 

Odobrena je prijava na natječaj na Fond europske pomoći za najpotrebiDje (FEAD) u iznosu 463.498,51 koji 
je povezan s omogućivanjem sredstava za higijenu i ostalih potrepšDna (deke, vreće za spavanje i sl.). Ovi 
arDkli dijele se na redovitoj bazi korisnicima u dnevnom centru, a također i Djekom vanjskog rada. Ovaj 
projekt značajan je doprinos poboljšanju usluga higijene te nabavi potrebnih arDkala i za provođenje ostalih 
programa.    

Ostvarenje projekta smještajnih kapaciteta “Naselje Depaul” i dalje je u Djeku.  

Sta[s[čki podatci za dnevni centar i vanjski rad - 2022. godina
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/
mjesec
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02/20
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03/20
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04/20
22

05/20
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06/20
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07/20
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08/20
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09/20
22

10/20
22

11/20
22
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o
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broj 
korisni
ka 
dnevn
og 
centra

92 93 89 101 100 102 102 110 122 108 109

broj 
obroka 
- 
dnevni 
centar

1957 1855 2145 1887 1871 1925 1814 2074 2121 2223 2151 22023

osobn
a 
higijen
a

116 77 124 143 172 117 141 135 163 182 184 1554

pranje 
rublja

39 17 36 40 47 42 34 47 40 39 35 416

zdravst
vena 
skrb

29 22 38 52 65 59 39 27 22 43 62 458

saD 
probac
ije

14 53 142 117 144 146 318 404 740 424 424 2926

volone
rski 
saD

490 326 502 300 506 226 221 145 140 338 310 3504

psihos
oc. 
podršk
a

86 80 96 104 140 116 104 100 91 87 102 1106

pravna 
pomoć 
/ 
osobe

4 0 2 1 1 0 0 0 0 0 3 11

hagiot
erapija 
/ 
osobe

0 1 1 1 1 3 0 0 3 1 3 14

grupa 
podršk
e / 
osobe

2 2 6 2 2 6 6 6 4 10 6 52

vanjski 
rad - 
korisni
ci

36 36 39 38 50 43 45 0 49 62 61
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Raščlamba ak[vnos[ Udruge po pojedinim važnijim stavkama - po mjesecima 2021. godine: 

Siječanj 

Najam dvaju poslovnih prostora u vlasništvu Grada Rijeka (funkcija: skladišni prostor - 15m2 i proizvodni 
pogon - 76 m2) 

Posjet predstavnika njemačke karitaDvne organizacije Renovabis (Joerg Basten i Thomas Schwartz), i 
Biskupske konferencije SAD-a (kardinal Blase Cupich)  

Veljača 

Započeli akciju prikupljanja pomoći za Depaul Ukrajinu (dovršena u ožujku) 

Travanj 

Stručna razmjena: dolazak djelatnika Depaul Irske i Slovačke u Rijeku 

Svibanj 

Posjet predstavnika London Housing FoundaDon (Ian Brady) 

Duhovna obnova i susret djelatnika i volontera na Krku (Košljun) 

Lipanj 

Instalacija solarnih panela (Kuća utočišta, donacija Bina-Istre) 

Srpanj 

Donesena odluka o financiranju: FEAD (Fond europske pomoći za najpotrebiDje) 

Posjet Marhewa Cartera (DPI, CEO) 

Predstavljanje DPH u Puli, Bright Summer School (Sveučilište Jurja Dobrile)

Kolovoz 

Stručna razmjena: odlazak djelatnika DPH u Slovačku (BraDslava) 

Rujan 

Održan Tjedan svetog Vinka Paulskog 

Počeli radovi na obnovi proizvodnog pogona (Kruh svetog Vinka) 

Listopad 

Održana donacijska večera (Zagreb) 

vanjski 
rad - 
higijen
a

10 12 14 12 12 13 7 0 20 10 16 126

vanjski 
rad - 
obroci

126 98 138 93 95 112 132 0 121 140 158 1213
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Studeni 

Odobren natječaj - energenD (Ministarstvo rada) 

Prijavljen natječaj Riječki program lokalnog partnerstva" za 2023. godinu 

Prosinac 

Održana “Jedna noć pod zvijezdama 4”, događaj usmjeren poDcanju svijesD javnosD o problemu 
beskućništva.  

Odobren natječaj - Ministarstvo poljoprivrede (infrastruktura / opremanje / vozilo) 

Rezulta[ dosadašnjeg prikupljanja sredstava (vidje[ financijsko izvješće, zaključno s 30.11.2022.) 

• Odobrena sredstva putem natječaja: Europski socijalni fond (973.399 - 2 godine, završava u prosincu 
2023.) Primorsko-goranska županija (120.000), Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne 
poliDke (80.000 - završava u kolovozu 2023., 150.000 - završava u svibnju 2023.), Nacionalna zaklada za 
razvoj civilnog društva (150.800), Fond europske pomoći za najpotrebiDje (FEAD) (463.498,51), 
Ministarstvo rada - EnergenD (3.000 mjesečno, od rujna 2022. do ožujka 2023.), Grad Rijeka (15.000), 
Ministarstvo poljoprivrede (100.000 - završava  u listopadu 2023.) 

• Stalna dvomjesečna donacija: Riječka nadbiskupija (120.000) 
• Donacije građana (62.204) 
• Donacije - donacijska večera (318.500) 
• Donacije - pravne osobe (71.302) 

U Rijeci, 21. prosinca 2022. 

_____________________________________________ 
dr. sc. s. Veronika Mila Popić, 
predsjednica


